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ACTIVITÉS  GÉNÉROSITÉ  CRD
DONATEURS  IMPLICATION 
CAMPAGNES  PARTENARIAT
CONFIANCE  UMF  BÉNÉVOLES
COLLABORATION  CHRDL  CLSC
ENSEMBLE  ENTRAIDE  FORCE
CENTRES D’HÉBERGEMENT

MISSION 
LA FONDATION CONTRIBUE À AMÉLIORER LES SOINS ET LES SERVICES OFFERTS DANS LES 
INSTALLATIONS DU CENTRE DE SANTÉ ET DE SERVICES SOCIAUX DU NORD DE LANAUDIÈRE, 
PAR L’ACHAT D’ÉQUIPEMENTS MÉDICAUX ET DE CEUX DESTINÉS AU MIEUX-ÊTRE DES USAGERS.
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MOT DU PRÉSIDENT ET DE LA 
DIRECTRICE GÉNÉRALE

Sur sa lancée, la Fondation pour la Santé du Nord de 
Lanaudière aura pro� té de l’année 2013 pour continuer 
à étendre ses liens dans la communauté du Nord de 
Lanaudière. Comme si on assistait à une meilleure 
compréhension du rôle de la fondation, le milieu des 
a� aires, les intervenants du CSSS du Nord de Lanaudière 
et la communauté ne font qu’un avec l’organisation qui 
désire améliorer les soins de santé o� erts chez nous.

Si le thème de ce présent rapport annuel fait état de 
collaboration « Ensemble et en force ! », c’est que la per-
manence et le conseil d’administration ont vite constaté 
l’e�  cience et l’énergie que nous insu�  ent ce travail 
d’équipe et ce mouvement de cohésion et de concerta-
tion ; la force réside dans l’union ! 

Pour l’équipe permanente et les administrateurs, cette 
collaboration représente l’aboutissement de nombreux 
e� orts et le début d’une ère de développement proli-
� que. Entre la fondation et le Centre de santé et de ser-
vices sociaux du Nord de Lanaudière, la � uidité de la 
communication et de l’expression des besoins de part 
et d’autres permet la réalisation de grands projets.

Les yeux � xés dans la même direction, cette force, 
basée sur un esprit de collaboration, facilite et assure la 
mobilisation du milieu des a� aires. Il importe d’ailleurs 
de souligner la générosité et le dynamisme de ce milieu. 
Toujours prêts à mettre l’épaule à la roue, les femmes 
et les hommes qui dirigent les entreprises du territoire 
du Nord de Lanaudière font preuve d’une grande ouver-
ture devant les projets qui nécessitent leur appui. 

C’est en démontrant concrètement les réalisations com-
plétées et le fruit de leur générosité que la Fondation 
pour la Santé du Nord de Lanaudière compte remercier 
ces gens impliqués et concernés par la qualité des soins 
o� erts dans les installations du CSSS du Nord de Lanau-
dière. Merci, vous êtes de plus en plus nombreux.

Nous formons ainsi une équipe forte et prometteuse 
pour l’avenir. 

«  ENSEMBLE 
ET EN FORCE ! »

Paul Arbec
Président

Caroline Martel
Directrice générale

MOT DU PRÉSIDENT 
ET DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE

ÉNERGIE  FORCE 
COHÉSION 
COLLABORATION 
GÉNÉROSITÉ 
OUVERTURE
MOBILISATION
QUALITÉ  MERCI
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PRÉSENTATION DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Au chapitre de la gouvernance, saluons le travail acharné et la grande générosité des administrateurs de la fondation. 
Nous sommes � ers de pouvoir compter sur ces femmes et ces hommes qui maintiennent des pratiques axées sur la 
transparence, le respect des processus décisionnels, l’éthique et l’intégrité. Toutes ces personnes contribuent gran-
dement au développement et à la bonne réputation de la fondation. Merci sincère à chacun !

COMITÉ EXÉCUTIF
Paul Arbec, président
Président-directeur général 
Groupe Santé Arbec

Me Michel Bélair, secrétaire
Avocat – Dunton Rainville 

Jean Boulanger, vice-président
Vice-président régional – Mouvement 
Desjardins (région Lanaudière)

Me Alain Caron, trésorier
Avocat – Dunton Rainville

ADMINISTRATEURS
Christian Blouin 
Architecte – B + B Architecture et Design

Guillaume Tellier 
Plani� cateur � nancier – Conseiller en 
placement
Financière Banque Nationale

Mance Croteau
Retraitée 

Dre Geneviève Forest
Urgentologue – CHRDL

Danielle Harvey 
Plani� cateur � nancier – Conseillère en 
placement
Financière Banque Nationale

Odette Laporte
Courtier immobilier agréé 
Re/Max Lanaudière

Suzanne Provost
Chef des services à la clientèle
Centre d’Hébergement Brassard

Vivienne Cadorette
Pharmacienne
Pharmacies V Cadorette, A Lecours & J-P 
Lecours a�  liées à Jean Coutu

PRÉSENTATION DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION

Les membres du conseil d’administration de la Fondation pour la Santé du Nord de Lanaudière au 31 décembre 2013, de gauche à droite 
sur la photo : Alain Caron, Guillaume Tellier, Danielle Harvey, Odette Laporte, Paul Arbec, Caroline Martel, Jean Boulanger, Vivienne 
Cadorette, Christian Blouin, Suzanne Provost et Mance Croteau (absents sur la photo : Geneviève Forest et Michel Bélair).

COLLABORATION 
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Le Centre de santé et de services sociaux (CSSS) du Nord 
de Lanaudière o� re une gamme complète de services 
disponibles sur l’ensemble du territoire au sein des MRC 
de D’Autray, de Joliette, de Matawinie et de Montcalm. 

 Centre hospitalier régional De Lanaudière (CHRDL)
 CLSC (9)
 Centres d’hébergement (11)
 Unité de médecine familiale
 Centres de réadaptation en dépendance (3)
 Services externes de psychiatrie (2)

PORTRAIT DU CSSS DU NORD 
DE LANAUDIÈRE

PORTRAIT DU CSSS DU NORD
DE LANAUDIÈRE



PORTRAIT DU CSSS DU NORD 
DE LANAUDIÈRE

LE NORD DE 
LANAUDIÈRE,
C’EST :

PLUS DE 50 MUNICIPALITÉS ;

UN PEU PLUS DE 200 000 HABITANTS ;

UNE SUPERFICIE DE PRÈS DE 12 000 KM2.

LE CSSS DU NORD 
DE LANAUDIÈRE 
PEUT COMPTER SUR 
UNE ÉQUIPE DE 
PLUS DE :

  5 000 INTERVENANTS, DONT 4 700
EMPLOYÉS ET 350 MÉDECINS, DENTISTES 
ET PHARMACIENS ;

  200 GÉNÉREUX BÉNÉVOLES.

Le CSSS du Nord de Lanaudière assume une vocation 
régionale en pédopsychiatrie, en psychiatrie de longue 
durée et en réadaptation en dépendance. Il a également 
des responsabilités en suppléance rénale et assure la 
coordination du Service de réponse téléphonique Info-
Santé et Info-Social. 

Grâce à son partenariat avec plusieurs institutions d’en-
seignement et plus particulièrement avec l’Université 
Laval, le CSSS du Nord de Lanaudière est reconnu 
comme un pôle académique majeur.

PORTRAIT DU CSSS DU NORD
DE LANAUDIÈRE
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DÉFI 12 H 
VAL SAINT-CÔME 
PRÉSENTÉ PAR DESJARDINS
9 MARS 2013 – 5e ÉDITION
Dédié à la MRC Matawinie (Fonds Pier-Luc Morin)

MONTANT NET AMASSÉ : 32 389 $

COUP DE PÉDALE 
CONTRE LE CANCER
PRÉSENTÉ PAR KRUGER, USINE DE CRABTREE
8 JUIN 2013 – 4e ÉDITION
Dédié en oncologie

MONTANT NET AMASSÉ : 120 400 $

TOURNOI DE 
GOLF 
PRÉSENTÉ PAR LA BIJOUTERIE PERREAULT ET DESJARDINS
20 AOÛT 2013 – 27e ÉDITION
Dédié au projet d’optimisation du bloc opératoire du CHRDL

MONTANT NET AMASSÉ : 101 370 $

DÉGUSTATION 
VINS ET METS DE 
PRESTIGE
1er NOVEMBRE 2013 – 15e ÉDITION
Dédié aux services de cardiologie et pneumologie du CHRDL

MONTANT NET AMASSÉ : 80 000 $

ÉVÉNEMENTS DE LA 
FONDATION

ÉVÉNEMENTS DE LA 
FONDATION

ACTIVITÉS ORGANISÉES PAR 
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BERCE-O-THON DU CLUB 
OPTIMISTE DE SAINTE-BÉATRIX
11 700 $

CAMPAGNE BISCUITS SOURIRE 
DE TIM HORTONS
11 620 $

CHORALE DE NOËL DES 
EMPLOYÉS DU 2C AU CHRDL 
537.90 $

GRAND MCDON DES 
RESTAURANTS MCDONALD’S
21 700 $

LIVRES ET BIEN-ÊTRE
7 020 $

OMNIUM DE GOLF ANDRÉ-CHALUT
55 060 $

OPÉRATION ENFANT-SOLEIL 
18 593 $

VENTE POUR LES FEMMES CHEZ 
KAKI PLEIN AIR 
600 $

CENTRE MAJESTIQUE 
500 $

VENTE DE CHANDAILS AU 
RESTAURANT CHEZ HENRI 
5 000 $

GOLF ANDRÉ LAPOINTE 
16 700 $

MARCHE JULIE-POTHIER 
COLLÈGE ESTHER-BLONDIN
20 000 $

PARADE DE MODE 
MARIE-PIER CHAUSSÉ 
7 645.54 $

SPECTACLE ROSE 
SYLVIE HAMELIN
10 000 $

WAL-MART
20 000 $

ACTIVITÉS ORGANISÉES PAR 
DES PARTENAIRES

ACTIVITÉS ORGANISÉES PAR 
DES PARTENAIRES 
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ACTIVITÉS-BÉNÉFICE

ACTIVITÉS-BÉNÉFICEACTIVITÉS-BÉNÉFICE

ACTIVITÉS-BÉNÉFICE

PRODUITS 2013 2012
Dons 824 920 $ 527 382 $

Ascension du Kilimanjaro — 117 985 $

Coup de pédale contre le cancer 140 632 $ 119 843 $

Dé�  12 h Val Saint-Côme 48 674 $ 51 465 $

Dégustation Vins & Mets de prestige 137 927 $ 107 260 $

Loto-Voyages 128 867 $ 130 627 $

Tournoi de golf 128 614 $ 110 328 $

Revenus de placements 220 974 $ 191 693 $

1 630 608 $ 1 356 583 $

Activités commerciales nettes (stationnement et téléviseurs) 249 381 $ 225 571 $

1 879 989 $ 1 582 154 $

CHARGES

Ascension du Kilimanjaro — 16 071 $

Coup de pédale contre le cancer 25 166 $ 17 523 $

Dé�  12 h Val Saint-Côme 33 920 $ 35 497 $

Dégustation Vins & Mets de prestige 59 703 $ 39 606 $

Loto-Voyages 54 624 $ 54 730 $

Tournoi de golf 32 389 $ 32 708 $

Amortisement des immobilisations corporelles et de l’actif incorporel 2 634 $ 3 721 $

Association et permis 1 357 $ 2 117 $

Campagnes 45 830 $ 57 542 $

Frais � nanciers - placements 12 600 $ 12 993 $

Formation 544 $ 5 807 $

Fournitures de bureau et frais de messagerie 28 530 $ 26 703 $

Honoraires professionnels 12 254 $ 9 848 $

Frais bancaires et de perception des dons 7 627 $ 5 527 $

Publicité et promotion 25 094 $ 37 234 $

Salaires et charges sociales 216 703 $ 267 300 $

Autres charges 90 375 $ 25 493 $

649 350 $ 650 420 $

EXCÉDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES AVANT LES DONS AU CSSSNL 1 230 639 $ 931 734 $

DONS AU CSSSNL 1 063 863 $ 1 509 851 $

EXCÉDENT (INSUFFISANCE) DES PRODUITS SUR LES CHARGES 166 776 $ (578 117) $

ÉTATS FINANCIERS
2013

ÉTATS FINANCIERS
2013
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LA GÉNÉROSITÉ 
DE LA POPULATION 
FAIT DE GRANDES 
CHOSES… 
PLUS DE 1 289 000 $ AUTORISÉS AU CSSS 
DU NORD DE LANAUDIÈRE EN 2013, SOIT :

  595 000 $ POUR L’ACHAT D’ÉQUIPEMENTS 
MÉDICAUX

  94 000 $ POUR L’ACHAT D’ÉQUIPEMENTS 
LIÉS AU MIEUX-ÊTRE DES USAGERS

  600 000 $ POUR LA RÉALISATION DE 
PROJETS 

EN VOICI QUELQUES EXEMPLES :

UNE NOUVELLE UNITÉ VOIT LE JOUR
En décembre 2013, c’est avec plaisir et � erté que le Centre 
de santé et de services sociaux (CSSS) du Nord de Lanau-
dière inaugurait sa nouvelle Unité de médecine de jour au 
Centre hospitalier régional De Lanaudière (CHRDL). 

Cette Unité de médecine de jour regroupe, en un même 
lieu, plusieurs activités ambulatoires autrefois dispersées à 
travers le centre hospitalier. Les nouveaux locaux, situés au 

rez-de-chaussée, non loin du bloc d’ascenseurs de l’aile F, 
sont facilement accessibles pour la clientèle qui béné� cie 
désormais d’un environnement de soins mieux adapté, 
plus confortable et beaucoup plus agréable a� n d’y rece-
voir ses traitements ou ses examens.

Au � nal, la fondation aura contribué pour un montant de 
310 000 $, dont 165 000 $ ont été amassés au cours de la 
dernière année par le biais de la campagne Oui à une Unité 
de médecine de jour, et ce, pour l’achat du mobilier et des 
équipements de l’unité. À cet égard, il faut souligner la par-
ticipation d’un groupe de 16 donateurs qui ont contribué 
pour des montants variant entre 2 500 $ et 10 000 $, ce qui 
leur permettait de voir leur nom, celui de leur entreprise ou 
de leur organisation, associé à un espace de l’unité. Le coût 
total du projet s’élève à 1 110 000 $.

VERS DES UNITÉS 4C ET 4D REVAMPÉES ET AMÉLIORÉES 
En 2013, grâce au soutien � nancier de la fondation, les 
travaux de modernisation des unités 4C et 4D du CHRDL 
se voyaient complétés. Les améliorations, des plus appré-
ciées, ont été apportées dans les aires de vie de ces unités 
qui accueillent une clientèle présentant des problèmes de 
santé mentale. Cette attribution de 290 000 $ a été rendue 
possible grâce à la généreuse contribution de monsieur 
Bernard Bélair en plus de la soirée Dégustation Vins et Mets 
de Prestige 2012 qui était entièrement dédiée à ce projet. 

L’UNION FAIT AUSSI LA FORCE 
En juin 2013, la Fondation du Carrefour de la santé et des 
services sociaux de Matawinie (FCSSSM) et la Fondation 
pour la Santé du nord de Lanaudière ne faisaient plus 
qu’un. Ainsi, tous les fonds qui avaient été recueillis par la 
FCSSSM ont été transférés à la Fondation pour la Santé du 
nord de Lanaudière et seront dédiés aux installations de 
la MRC de Matawinie, soit les CLSC et centres d’héberge-
ment du territoire. Les donateurs en Matawinie pourront 
maintenant, par la Fondation pour la Santé, participer à 
des projets d’envergure qui feront une di� érence dans leur 
communauté.

RÉALISATIONSRÉALISATIONS
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PRÉSENTATION DE
L’ÉQUIPEL’ÉQUIPE

PRÉSENTATION DE 
L’ÉQUIPE

Complémentarité, passion et rigueur : voilà comment nous pourrions décrire l’équipe toute féminine qui œuvre au 
sein de la Fondation pour la Santé du Nord de Lanaudière. 

Animée par le désir de sortir des sentiers battus et de maintenir la mobilisation du milieu, l’équipe de la fondation 
n’hésite pas à innover et changer les façons de faire ! Présent et reconnu dans la communauté, le personnel de la 
fondation à la réputation d’être rigoureuse, proactive et stratégique en termes de philanthropie. 

La complémentarité et l’expertise propres à chacune promettent un avenir fort pro� table… Ensemble et en force !

DE GAUCHE À DROITE :
Caroline Martel 
Directrice générale

Sonia Hénault 
Responsable des événements 
Cancan Communication

Maude Malo
Coordonnatrice aux 
communications

Chantal Cimon
Adjointe administrative

Sophie Leblanc-Leroux 
Coordonnatrice aux 
communications 
remplacement de congé de maternité

Karine Adam
Technicienne à la comptabilité 

MERCI AUX BÉNÉVOLES
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SI L’APPORT DES BÉNÉVOLES EST 
INDÉNIABLE, LEUR TRAVAIL N’EST PAS 
TOUJOURS RECONNU À SA JUSTE 
VALEUR… 

À TOUS LES BÉNÉVOLES DE LA 
FONDATION, MERCI !

Le bénévolat est l’acte de citoyenneté et de philanthropie le plus fondamental que l’on puisse poser dans la société. 
Il signi� e mettre au service des autres (et de son plein gré) son temps, son énergie et ses compétences. Pour la Fon-
dation pour la Santé du Nord de Lanaudière, le travail bénévole porte ses fruits chaque jour de l’année. En e� et, pas 
une journée ne se passe sans qu’une personne bénévole traverse la porte pour venir mettre son temps au pro� t des 
activités régulières et spéciales de l’organisation.

MERCI AUX BÉNÉVOLES
MERCI AUX BÉNÉVOLES 

TOUJOURS RECONNU À SA JUSTE 

À TOUS LES BÉNÉVOLES DE LA 
FONDATION, MERCI !
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MOT DU PRÉSIDENT DU 
CONSEIL D’ADMINISTRATION

MOT DU PRÉSIDENT ET DU DIRECTEUR GÉNÉRAL 
DU CSSS DU NORD DE LANAUDIÈRE

Une autre année remplie de succès pour la Fondation pour la Santé du Nord de Lanaudière. Une autre année faste 
pour notre CSSS qui a béné� cié de la générosité de centaine d’individus qui ont pris la décision d’investir dans ce 
que nous avons de plus important : la santé. Encore cette année, vous avez permis à notre organisation de se déve-
lopper et d’o� rir des soins de qualité et sécuritaire à la population de notre région.

Dans un contexte où les besoins sont en constante croissance et où notre organisation poursuit son développe-
ment avec l’arrivée de dizaine de nouveaux médecins spécialistes, la Fondation pour la Santé du Nord de Lanau-
dière devient un levier stratégique fondamental à l’accroissement de notre o� re de service. 

En terminant, nous continuerons à travailler main dans la main avec tous les acteurs engagés de près ou de loin 
dans l’atteinte des objectifs de la fondation. Nous tenons à remercier tous les administrateurs et les bénévoles et 
soulignons leur contribution au maintien et à l’amélioration de la santé de la population des citoyens du Nord de 
Lanaudière.

Martin Beaumont
Directeur général du CSSS du Nord de Lanaudière

Michel Ratelle 
Président du conseil d’administration
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1000, BOULEVARD SAINTE-ANNE
SAINT-CHARLES-BORROMÉE
(QUÉBEC)  J6E 6J2

TEL.  450 759-8222, POSTE 2721
TELEC.  450 756-5086
INFO@VOTREFONDATION.ORG

WWW.VOTREFONDATION.ORG


