
Le comité de
sollicitation de notre 
campagne
Pour mener à bien cette campagne, la 
fondation s’est entourée d’un comité 
de sollicitation chevronné composé 
de membres qui ont à cœur la mission 
de la fondation et le bien-être de leur 
communauté. 
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Merci pour cette 
implication si 
appréciée!

Notre campagne, 
une belle 
opportunité pour
les entreprises!
Dans cette ère de pénurie de main-
d’œuvre, voici ce qui est fortement 
conseillé aux entreprises :

- être dirigées par des employeurs
 agiles;
- qui ont une marque employeur
 forte;
- et qui créent une culture
 d’organisation solide.

La fondation a une partie de la 
solution pour vous! 

Contribuez à la fondation, en le 
faisant savoir au sein de votre 
organisation et en invitant vos 
employés à faire de même, peut en 
dire long sur les valeurs que vous 
prônez! Voilà ce que représente la 
responsabilité sociale d’entreprise 
(RSE) qui repose sur l’idée qu’une 
entreprise devrait jouer un rôle positif 
dans la collectivité et tenir compte 
de l’impact environnemental et 
social de ses décisions.

Essayez-le pour voir!

Grande campagne 2023-2026



Reconnaissance spéciale individuelle liée à un 
projet financé

Photo lors de la remise de la contribution

Communiqué de presse envoyé aux médias  
régionaux

Publication dans une édition de l'infolettre de la 
fondation

Annonce individuelle du don dans le journal sous 
différents formats

Annonce groupée du don dans le journal

Publication sur la page Facebook de la fondation

Inscription permanente à la murale de 
reconnaissance régulière

Inscription à la murale de reconnaissance régulière 
pour cinq ans 

Inscription du don dans le rapport annuel des 
années 2023 à 2026

Inscription sur la murale spéciale de la campagne

Inscription dans la section Donateurs du site 
Internet de la fondation

Présence sur une reconnaissance commune liée à 
un projet financé

Convocation à l'assemblée générale annuelle

Invitation aux soirées de reconnaissance

Envoi du rapport annuel par courriel

14 13 11 9 7 6 5

Par ce programme de reconnaissance, la 
fondation tient à exprimer sa gratitude 
à l’égard de la contribution financière et 
de l’engagement de ses donateurs dans 
l’amélioration des soins et des services de 
santé offerts dans le nord de Lanaudière.
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Montant global sur 3 ans

Programme de reconnaissance

Grandir en beauté
Chien d’assistance en déficience 
intellectuelle, trouble du spectre de l’autisme 
et déficience physique

25 000 $

Détecteur de veines de ponction veineuse à l’urgence 
et en pédiatrie au CHDL
 

Prendre soin de sa santé mentale
Appareil de neuromodulation pour les 
cliniques externes de psychiatrie de Joliette 
et Rawdon

124 000 $

Budget loisirs pour le secteur 
en soins de longue durée en
psychiatrie

Vieillir en santé
Budget loisirs pour tous les CHSLD du territoire

114 000 $ pour un an

Verticalisateurs pour plusieurs CHSLD du territoire

Vivre une expérience optimale en 
lien avec les installations de santé
Clinique du sein au CHDL

1,2  M $

Pavillon des soins palliatifs et de fin de vie

1,1 M $

2e scan en imagerie au CHDL

Service de télévision à l’année pour les unités 
d’hospitalisation du CHDL

Offre du service Internet sans fil (Wi-Fi) à l’année à 
l’ensemble des usagers du CHDL

Service de massothérapie aux unités de soins palliatifs 
et d’oncologie au CHDL

Soucieuse de bien remplir sa mission et de continuer d’exercer son rôle bienfaiteur au sein des 
installations de santé et de services sociaux, la fondation souhaite vous inviter à contribuer à la 
campagne Agir ensemble, pour l’humain qui s’étalera de l’année 2023 à l’année 2026 et permettra 
d’amasser 4 millions de dollars pour le bien-être de la communauté du nord de Lanaudière.

Une campagne qui place l’humain, encore et toujours, au cœur des préoccupations de la 
fondation, tout en misant sur le beau et grand pouvoir de mobilisation de notre communauté.

Une invitation à faire partie de ce grand mouvement de générosité qu’est la fondation, pour que 
nous puissions ensemble optimiser l’offre en santé et en services sociaux chez nous et favoriser 
l’accès à ces soins et services pour être soignés le plus souvent que possible chez nous. 

Cela se traduit par des axes d’investissement bien définis sur lesquels notre organisation a choisi 
de miser pour les trois prochaines années. Nous vous invitons à les consulter.

Agir ensemble, pour l’humain 
Grande campagne 2023-2026

Les axes d’investissements de la campagne
Et quelques exemples de projets financés
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